CENTRO DO
T RABALHADOR BRASILEIRO

SAUDE E SEGURANCA NO LOCAL DE TRABALHO

Introducao aos direitos e Responsabilidades para

trabalhadores e Empregadores conforme a OSHA

Por que a OSHA ¢ importante para vocé?
Quais sao seus direitos conforme a OSHA?
Quais as responsabilidades de seu patrao conforme a OSHA?
Quais sdao as normas da OSHA?
Como as inspecoes da OSHA sao conduzidas?

Onde vocé pode encontrar ajuda?

CENTRO DO TRABALHADOR BRASILEIRO

14 HARVARD AVENUE 2™° FLOOR ALLSTON, MA 02134
TEL: 617-783-8001 - TRAINING@BRAZILIANCENTER.ORG

Observagdo Legal: este material foi produzido sob o numero de concessao SH-29632-SH6 da Occupational
Safety and Health Administration, Departamento de Trabalho dos EUA. E nao reflete, necessariamente, as
opinides ou politicas do Departamento do Trabalho dos EUA, nem a men¢ao de nomes comerciais,
produtos comerciais ou organizacdes implica endosso pelo Governo dos Estados Unidos da América.




POR QUE A OSHA E IMPORTANTE PARA VOCE?
TOPICO 1

1-- 4.836 trabalhadores morreram em seu local de trabalho em 2015
2-- Uma média de mais de 13 trabalhadores morrem todo dia

3-- 903 trabalhadores Hispanicos /Latinos morreram em acidentes de trabalho em 2015

4-- Cerca de 3 milhdes de acidentes de trabalho e doengas graves foram relatados por
empregadores da industria privada em 2015

O OUE E A OSHA E SUA MISSAOQ?

OSHA significa: Administragao de Seguranga e Saude Ocupacionais,
Uma agéncia do Departamento de Trabalho dos EUA.

A missao da OSHA ¢ assegurar condi¢des de trabalho seguras e saudaveis,
estabelecer e fazer cumprir normas, promover treinamento, divulgagdo e assisténcia
para homens e mulheres em seu local de trabalho.

Algumas das coisas que a OSHA faz para realizar sua missao sao:
» Criar normas de seguranc¢a e saude no local de trabalho e aplica-las através das
inspecOes que faz nestes locais
» Promover programas de treinamento para reforcar o conhecimento sobre a
seguranga e a saude ocupacionais

DIREITOS DO TRABALHADOR CONFORME A OSHA
TOPICO 2

Vocé tem direito a:

1- Um local de trabalho seguro e saudavel

2— Conhecer as substancias quimicas perigosas

3— Relatar ferimentos ao seu empregador

4— Trainamento em seguranca e saude

5— Acesso aos registros médicos e dos riscos de exposi¢cao

6— Reclamar ou solicitar de seu patrdao a corre¢ao dos riscos

7— Apresentar uma queixa a OSHA

8— Participar de uma inspecao da OSHA

9- Nao sofrer retaliagdo por exercer seus direitos quanto a seguranga e a saude

www.braziliancenter.org
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DIREITOS DO TRABALHADOR

Vocé ja viu este poster em seu local de trabalho?

Por que a OSHA foi criada em 1970?

1. A OSHA foi criada para garantir aos

trabalhadores o direito a um local de
trabalho seguro e saudavel
E dever dos empregadores prover um local
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de trabalho livre dos riscos conhecidos que
possam causar danos aos trabalhadores
Esta lei também da aos trabalhadores
direitos importantes de participarem em
atividades que garantam sua prote¢ao
contra riscos no trabalho

B-1l

SEU DIREITO DE SABER SOBRE AS

SUBSTANCIAS QUIMICAS PERIGOSAS

A norma de Comunicac¢ao de Risco
(HCS) exige que os fabricantes,
distribuidores ou importadores de
produtos quimicos fornecam Fichas
de Dados de Seguranca (SDS) (antes
conhecidas como Fichas de Dados
de Seguranga de Material ou
MSDS) para comunicar os riscos de
substancias quimicas perigosas. A
partir de 1 de Junho de 2015, o HCS
exigira que as novas SDS estejam
em um formato uniforme.

Os empregadores precisam ter um programa
completo com as informacdes sobre:

Rotulagem de recipientes,

Fichas de Dados de Seguranca (FDS), e
Treinamento do trabalhador.

O treinamento deve incluir os perigos
das substancias quimicas e como 0s
trabalhadores podem se proteger

www.braziliancenter.org




Seu direito de...
Informacgdes sobre lesdes/doencas

1- A norma de manutengao de registros da
OSHA exige que a maioria dos empregadores
com mais de 10 trabalhadores mantenha um
registro de lesdes e doengas

2— Os trabalhadores tém o direito de notificar
uma lesdo* e lerem os registros atuais

Os trabalhadores também tém direito a lerem o

resumo publicado todo ano das lesdes e
doengas (OSHA 300A)

Seu direito de...

N

*E contra as normas da
OSHA retaliar ou
discriminar um trabalhador
que apresentou queixa de
lesoes ou doengas

~

J

Reclamar ou solicitar correcoes/mudancas

v Os trabalhadores podem expor preocupacdes sobre segurancga e saude no local de
trabalho sem medo de serem demitidos ou sofrerem discrimina¢des

v" As normas da OSHA protegem os trabalhadores que levantam questGes ao seu
patrao ou a OSHA sobre condi¢des inseguras ou insalubres no local de trabalho

Direito a...
Treinamento

» Os trabalhadores tém direito de serem
treinados pelos empregadores em uma
variedade de riscos a seguranga e a
saude que devem ser seguidas pelo

patrao

» O treinamento deve ser em uma lingua e vocabulario que o trabalhador compreenda

» Alguns treinamentos que sdo exigidos cobrem riscos das substancias quimicas, dos
equipamentos, da polui¢ao sonora, dos espacos confinados, da queda na construgao, de
como usar equipamentos de protecdo, e além de uma variedade de outros assuntos.




Direito de ler os registros médicos e de exposicao /

Obs.:

Muitas vezes, a
Exemplos de substancias toxicas e de agentes nocivos sao: melhor e a

* 1910.1020: direito de ler e copiar registros

— Metais e seu po, como: chumbo, cadmio e silica maneira mais
— Agentes bioldgicos, como: bactérias, virus e fungos rapida de
— Estresses fisicos, como: ruidos, calor, frio, vibragoes, corrigir um

movimentos repetitivos e radiagcdo ionizante e ndo ionizante risco é notificar
0 seu supervisor

ou empregador

Direito de apresentar uma queixa a OSHA

v O trabalhador pode apresentar uma queixa confidencial 8 OSHA, se ele achar que
houve violagdo de uma norma de seguranga ou saude ou se houver uma situagao
de perigo iminente no local de trabalho

v O trabalhador pode solicitar que seu nome nao seja revelado ao empregador

v Se o trabalhador apresentar uma queixa, ele tem o direito de saber se a OSHA
tomou providéncias e solicitar uma revisao se a inspe¢ao nao foi feita

Seu direito de participar em uma inspecao da OSHA

Um representante dos trabalhadores pode acompanhar o inspetor da OSHA

Os trabalhadores podem falar com o inspetor em particular

Os trabalhadores podem apontar riscos, descrever lesdes, doengas ou acidentes que
quase ocorreram devido aos riscos ou falar sobre qualquer preocupagdo que eles
tenham sobre seguranca e saude

Os trabalhadores podem se informar sobre o resultado da inspe¢do, as medidas de
reducdo e podem opor-se as datas estabelecidas para que a violagdo seja corrigida

Direito de estar livre de retaliacao

Os trabalhadores tém o direito de ndo sofrerem represalias por exercerem o direito
de seguranca e saude

Os trabalhadores tém o direito de procurar seguranga e saude no trabalho sem medo
de serem punidos

Este direito aparece na Se¢ao 11(c) das normas da OSHA

Os trabalhadores tém 30 dias para entrarem em contato com a OSHA se acharem

que foram punidos por exercerem seu direito de seguranca e saude. >




TOPICO 3: QUE RESPONSABILIDADES O
EMPREGADOR TEM COMFORME A OSHA?

Prover um local de trabalho livre dos riscos conhecidos e cumprir as normas da OSHA
Prover treinamentos conforme as exigéncias da OSHA

Guardar os registros de lesdes e doengas

Prover exames médicos quando exigidos pela OSHA e permitir que os trabalhadores
tenham acesso aos registros médicos e da exposi¢ao

Nao discriminar os trabalhadores que exercem seus direitos ao abrigo da Lei (Se¢ 11(c)
Expor as citagoes e correcoes da OSHA
Prover e pagar a maior parte dos EPP

v v Vv

NEW REPORTING

GSI_IA'S EXPLAINED

—_—
WORKER 15 INJURED

(EPP —-Equipamentos de Protecao Pessoal)

O empregador tem que
Comunicar a morte de cada trabalhador a OSHA

Comunicar cada hospitalizagdo, amputagdo, ou a perda de um olho
Manter registros de lesdes e doengas

Dar acesso dos registros aos trabalhadores

Dar acesso dos registros a OSHA o e e
Expor o resumo anual das lesdes e doengas
Informar o trabalhador como comunicar lesdes e doengas ao empregador
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TOPICO 4: OUATS SAO AS NORMAS DA OSHA?

As normas da OSHA sdo:
v Regras que descrevem os métodos que os empregadores tém
que seguir para proteger os trabalhadores dos riscos

v" Elaboradas para proteger os trabalhadores de uma gama de
riscos

v" Limitam a quantidade de substdncias quimicas perigosas ou
ruidos aos quais os trabalhadores podem ser expostos

v' Exigem a adog¢do de praticas de trabalho e equipamentos seguros

Exigem que os empregadores monitorem riscos € mantenham
registros de lesdes e doengas no local de trabalho
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TOPICO 5: COMO AS INSPECOES DA OSHA SAO CONDUZIDAS?

As Leis da OSHA dao autoridade aos agentes de seguranca e saude da OSHA
(CSHOs)de conduzir inspec¢des no local de trabalho em horarios razoaveis

A OSHA realiza inspeg¢des sem aviso prévio, exceto em cisrcustancias raras (Como no
de Perigo Iminente)

Bem, qualquer pessoa que informe o empregador da inspegao de OSHA de antemao,
estara sujeita a multas e a prisdo.

TIPOS DIFERENTES DE INSPECAO DA OSHA

. Perigo iminente

. Fatalidade ou hospitalizagdes

. Queixas/comunicados dos trabalhadores

. Inspec¢des de acompanhamento

. Inspecdes direcionadas — Local Emphasis Program
(LEP) (Programa Local de Enfase)

. National Emphasis Program (NEP), (Programa
Nacional de Enfase) riscos ou inddstrias especificas

OSHA Penalties

Below are the penalty amounts adjusted for inflation as of Jan. 13, 2017.

Type of Violation Penalty

Serious $12,675 per viclation
Other-Than-Serious
Posting Requirements

Failure to Abate $12,675 per day beyond the abatement date
Willful or Repeated $126,749 per violation

State Plan States

States that operate their own Occupational Safety and Health Plans are required to adopt maximum penalty levels that are
at least as effective as Federal OSHA's.

TOPICO 6: FONTES NO LOCAL DE TRABALHO

Empregador ou supervisor, colegas e sindicatos
Ficha de Dados de Seguranga (SFDS) informagao sobre substancias quimicas
é Rotulos e placas de adverténcia
“Rog.

Manuais de orientacdo dos trabalhadores ou outros materiais de informacao

N Instrugoes de tarefas e procedimentos de trabalho
7




Fontes de informacao fora do local de trabalho

Website da OSHA: http://www.osha.gov e escritorios da OSHA (telefone ou escreva)
Especialistas das normas da OSHA nos escritérios locais

National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH) — agéncia irma OSHA
Centros de Treinamento e Educa¢ao da OSHA

Médicos, enfermeiras, profissionais da saude em geral

Centro do Trabalhador Brasileiro

Outros locais, em sua comunidade

Como apresentar uma queixa a OSHA

[ L
i

e — Como preencher o formulario online
W\ FILEONLINE

|
a1

Como baixar o formulario do site da OSHA

Os trabalhadores podem apresentar uma queixa

X / — Um representante dos trabalhadores pode apresentar

Mo~y - uma queixa

Uma organizacao sem fins lucrativos, como o Centro do Trabalhador Brasileiro
(CTB) pode ajuda-lo a apresentar uma queixa

www.braziliancenter.org e fone 617-783-8001 — CTB

EMAIL: TRAINING@BRAZILIANCENTER.ORG

To find your local office, call 0800-321-OSHA (6742)

A OSHA decidira se € necessario fazer uma inspe¢ao

Os trabalhadores nao precisam revelar seus nomes

e
% O CENTRO DO TRABALHADOR BRASILEIRO SE
™ _' _if& § PREOCUPA COM A SAUDE E SEGURANCA DOS
Socur, proyouc & MEMBROS DA NOSSA COMUNIDADE!




